TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirrytd8n tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentan sisalid voi liikkua nuolinappaimiia,
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd Opetus

NIMIKE luokanopettaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa otevista eri alo- | 40304030 2676,89

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista véhimmaispalkeista

Tydsuhteen laatu

virka X tyssuhde []

Tyosuhteen kesto

Madrdaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2018

TyoOaika kts. voimassa
clevista eri alojen virka- ia
tydehtosopimuksista

Keipoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 8 6

Muita l&hteitd;

- virka- ja tydehtosopimukset
- valiuuston pdatds vastaavan
viran / tehtévan perustami-
sesta

Luokanopetusta on kelpoinen antamaan henkilé, joka on
suorittanut:

1) kasvatustieteen maisterin tutkinnon, vahintdan 60
opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset pe-
ruskoulussa tai perusopetuksessa opetettavien aineiden
ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot seka véhin-
taan 60 opintopisteen tai vdhintdan 35 opintoviikon laa-
juiset opettajan pedagogiset opinnot;

2) kasvatustieteellisista tutkinnoista ja opinnoista anne-
tun asetuksen (530/1978) mukaisen kandidaatin tutkin-
non sekd 1 kohdassa tarkoitetut opinnot; tai

3) Islannissa, Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa vahin-
tddn kolmivuotiseen koulutusohjelmaan perustuvan pe-
ruskoulun luokanopettajan tutkinnon.

Tehtavat ja
vaituudet

Luokanopettajan tehtavat

Muut perustelut

Kellokosken koulussa aloitti lukuvuoden 2017-18 alussa
4 opetusryhmad aikaisemman 3 sijaan. Tdssa vaiheessa
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ei ole varmuutta voidaanko luokanopettajan virka siirtaa
joltain koululta, jossa oppilasmaara on laskeva, jonka
vuoksi virka tulee perustaa. Mikali virka voidaan siirtaa
toiselta koululta, kyseista virkaa ei tayteta.
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